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ETİK KURALLAR
Örnek Olay 15/A: Mesleki Görevlendirmede Etik Standartlar

“Etik Yönetmeliği, tüm üyelerin en üst derecede mesleki bilgiye 
sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan etik değerlere bağlı, rekabet 
anlayışı daha kaliteli hizmet sunumu biçiminde oluşmuş, güvenilir ve 
saygın bir meslek mensupları kitlesi oluşturmak hedefine ulaşmak için 
muhasebe meslek mensuplarının mesleki ilişkilerinde uymaları 
gereken asgari etik ilkeleri belirler.” 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirlerin 
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacakları Etik İlkeler Hakkında Yönetmelik
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Serbest çalışan bir muhasebe meslek mensubu, yeni bir müşteriyi Dürüstlük veya mesleki davranışa yönelik
potansiyel tehditler. Örneğin, bu tehditler 
müşteri (sahipleri, yönetimi veya faaliyetleri) 
ile alakalı şüpheli konulardan kaynaklanabilir. 
 Temel ilkelerle uyumu tehdit edebilecek 

durumlar. Örneğin, müşterinin yasal olmayan 
faaliyetlere (kara para aklama gibi) katılması, 
sahtekârlık ya da şüpheli finansal raporlama 
uygulamaları bu tehditler kapsamındadır.

kabul etmeden önce, bu kabulün temel ilkelerle uyuma yönelik 
herhangi bir tehdit yaratıp yaratmayacağını belirler. Tehdidin 
ciddiyetini değerlendirir ve tehditleri ortadan kaldırmak ya da 
kabul edilebilir bir düzeye indirmek gerektiğinde gerekli 
önlemleri uygular. 

TEHDİTLERİ BELİRLERKEN, 
 Muhasebe meslek mensubunun temel ilkeler ile uyumu riske   
 atabilecek bir mesleki faaliyet, çıkar veya ilişki gibi özel  
 koşulları anlaması gerekir.  Temel ilkeler ile uyuma yönelik  
 tehditler şu şekildedir: 
 Kişisel çıkar ilişkisi
 Kendi kendini denetleme
 Taraf tutma
 Yakınlık
 Yıldırma
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