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ETIK KURALLAR

Ornek Olay 15/A: Mesleki Gorevlendirmede Etik Standartlar

"Etik Yonetmeligi, tim dlyelerin en (st derecede mesleki bilgiye
sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan etik degerlere bagli, rekabet
anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu biciminde olusmus, guvenilir ve
saygin bir meslek mensuplari kitlesi olusturmak hedefine ulasmak icin
muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki iliskilerinde uymalari
gereken asgari etik ilkeleri belirler.”

MUSTERI KABULU VE TEHDITLERI BELIRLEMEK

ORINEK OLAY; Ahmet Bey, eviilik hazirlid: icinde genc bir mali midsavirdi. Serbest
calismaya basfamadan ©o6nce bir Muhasebe bldrosunun bu kadar masraflt olacadrri
disdnememisti. Zorflu gecen ayviarin ardindan cazip bir is teklifi aldr. Maden A.5S. nin sahibi
Necdet Bey kendisine ait g Ffarklt firmanin muhasebe hAizmetlerini Ahmet Bey'den almak
istivordu. Maden A.S. toptan olarak pivasaya ve yine Necdet Bey'in sahibi oldugu Maden
Pazarlama A.S. ve demir sativordu. Avrica Necdet Bey ' in bir de depo hizmeti veren Depas
Ltd. Sti. isimii bir sirketi daha vardr. Necdet Bey, Depas [Ltd. Sti. firmasinin asir karl
calismasindan yakinmis, Maden A.S.'de calisan personelin is gdvenligivie ilgili
harcamalarnindan biktigrn, sirketi dewvretmek istedigini soylemisti. Ahmet Bey isi kabul
etmeden dnce firmalar incelemek istedigini belirtti. Necdet Bey ise Ahmet Bey'in bes gdn
icinde kendisine kararmnt iletmesi gerektigini belirtti. Ayvrica Necdet Bey, Ahmet Beyin
haftanin her gdnd sirketinde ofmasint istedigini, diger mdsterilerinin isferini de buradan
takip edebilecedgini séyledi. Boylece is teklifi Ahmet Bey icin daha da cazip hale gelmis
oldu. Ertesf gin Depas’t inceledi ve sirketin kira dcretlerinin olmasr gerekenin cok Udstldnde
oldudgu icin karlr calistigrni; evrak hareketlerinden dc¢ firmarmnmim da birbirlerivie sdrekfi mal
ve hizmet iliskisi icinde oldudunu gdbrdid. Uc gin sonunda Depas ve Maden Pazarfama
A.S.'nmin incelemesini bitirmis, maden sektbrdnde deneyimi olmadigindan Maden A.S vi
nastl inceleyvecegini didsdndyordu. O sirada nisanlist Serap aradr ve "Ahmet yveni teklifi hala
kabul etmedin mi? Bilivorsun bu bizim icin blUyvdk bir sans”™ dedi. Ahmet Bey cevap
vermedoy.
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Serbest calisan bir muhasebe meslek mensubu, yeni bir miisteriyi < Diiriistliikk veya mesleki davraniga yonelik

kabul etmeden 6nce, bu kabuliin temel ilkelerle uyuma yonelik  potansiyel tehditler. Ornegin, bu tehditler
herhangi bir tehdit yaratip yaratmayacagimi belirler. Tehdidin  miisteri (sahipleri, yonetimi veya faaliyetleri)
ciddiyetini degerlendirir ve tehditler1 ortadan kaldirmak ya da ile alakali siipheli konulardan kaynaklanabilir.
kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde gerekl

. . % Temel ilkelerle uyumu tehdit edebilecek
onlemler1 uygular. :

durumlar. Ornegin, miisterinin yasal olmayan
faaliyetlere (kara para aklama gibi) katilmas,
sahtekarlik ya da stipheli finansal raporlama
uygulamalar: bu tehditler kapsamindadir.

TEHDITLERI BELIRLERKEN,
Muhasebe meslek mensubunun temel ilkeler ile uyumu riske
atabilecek bir mesleki faaliyet, cikar veya iligki gibi 6zel
kosullar1 anlamasi gerekir. Temel ilkeler ile uyuma yo6nelik
tehditler su sekildedir:

Kisisel cikar 1liskisi ol s .
Kendi kendini denetleme ':_— P
Taraf tutma .|| :| = j ]
Yakinhk re— {1

Yildirma

MUHASEBE MESLEK MENSUBU TEHDIDIN HER KATEGORISINE

ILTSKIN ASAGIDAKLI SORULARI SORAR:

= Kisisel cikar tehdidi: Profesyonel muhasebecinin yargisini ya da davranisini uygunsuz sekilde etkileyecek finansal veya
diger akar tehditleridir. Bana ne faydas: var ve bu benim karar almarmu etkiler mi? Ornek olayda Ahmet, karsilastidi
finansal zorluklarr asmak icin bu is teklifini kabul ederse kisisel cikar tehdidi olusur mu?

* Kendi kendini denetleme tehdidi: Mevcut bir hizmeti saglamak adina bir yvarg! olustururken muhasebecinin, profesyonel
muhasebecdc yva da firmasi veya organizasyvon icindeki baska bir kisi tarafindan dnceden vapilrms bir varg: va da hizmetin
sonuclarint uygun sekilde degerlendirememe tehdididir. Kendi calismalannm incelivor veya daha énceden yaptigim
dnerileri degerlendirivor muyum?

= Taraf tutma tehdidi: Profesyonel muhasebecinin, muisterinin ya da isverenin pozisyonunu savunmasi, bu nedenle
objektifliginin tehlikeye girmesidir. Uygun olmayan sekilde misterim veya isverenimin durumunu desteklersem tehlike
altinda mi olurum? Ahmet, Necdet Bey ile is yvapan bir baska miisterisinin ihtilafa dismesi halinde kendisini bu ihtilaf
disinda tutabilecek mi?

= Yakinlhk tehdidi: Profesyonel muhasebecinin, bir miusteri yva da isverenle uzun ya da yakin bir iliski nedeniyle bu kisinin
clkarina fazla sempatik vaklasmasidir. Misterim veya isverenim ile karar alma veya mesleki yvargimi tehdit edecek kadar
uzun sdreli bir iliskim mi var?

= Yildirma tehdidi: Profesyonel muhasebecinin gercek ya da algilanan baskilar dolayisiyla objektif hareket etmekten

alhikonulma tehdididir. fsimi gayretle, profesyonel veya tarafsiz sekilde icra etmeme yénelik herhangi bir tehdit
hissediyor muyum? Ahmet, Necdet Bey'in isyerinde bagimi calistiginda diger miisterilerinin islerini gizli tutabilecek mi?
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